“ FENTEC

Novo presidente manda privatizar

“tudo que for possivel”. Setor pu-
blico do pais ja reage e FENTECT
apresenta repudio.

rivatizacdo de “tudo o que
Pfor possivel”, essa é nova

lei do governo interino de
Michel Temer. Conforme anun-
ciado pela imprensa, acdes serdo
baseadas na concessao e privati-
zacao da infraestrutura do Brasil.
Essa abertura de capital pode
colocar em risco a qualidade dos
servicos e o emprego de milhdes
de trabalhadores (as) dos Cor-
reios e outras empresas publicas,
como a Infraero, Caixa Seguros e
o IRB Brasil, ainda a Casa da Mo-
eda e empresas do setor elétrico.
O prejuizo pode ir além. O argu-
mento é fazer caixa e incremen-
tar o ajuste fiscal. A FENTECT e
toda a categoria de empregados
em empresas publicas, federais
e estaduais, repudiam essa pri-
vatizagdo que serd implantada
em diversos setores, daqui para
frente.

Perigo a sociedade

Entre os grandes prejudicados
da privatizacdo, no caso dos Cor-
reios, estdo os clientes da empre-
sa, Unica a alcancar aos locais
mais longinquos do Brasil. Para
ficar ainda mais claro, vale ob-
servar que um acionista, futu-
ro investidor dos Correios, tera
como objetivo apenas o lucro,
sem nunca querer perder. A ECT,
atualmente, leva servico a quem

Michel Temer planeja conselho para
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Correios na mira da privatizacao

ENTA0 VOCE TEM
8 ANOS DE EXFERIENCIA
ROFISSIONAL SOMENTE
COMO CARTEIRO?
SEU AzoxiMO TRABALLO
SERA ENTREGAR ESSAS
CARTAS A0S SEUS COLEGAS.

Al € NAO SE ESQUECA
DE fEGAR A SVAI

precisa, jd com a privatizacao, pas-
sa o segmento de grande lucrativi-
dade para o Brasil para a iniciativa
privada, que visa unicamente as
proéprias necessidades.

Com isso, perdem também os (as)
trabalhadores (as) com osriscos de
cortes de beneficios e demissoes,
mais sofrimento com a sobrecarga
de trabalho e o fechamento de va-
rias unidades, porque nao havera
interesses em manter os Correios
em areas que nao dao lucro.

Parcerias privadas nao
sao descartadas pelo
novo presidente da ECT

O repasse de servigos para inicia-
tiva privada — caso das agéncias
franqueadas - pode colocar em ris-
co 0 emprego e a manutencao de
servicos de relevancia nas peque-
nas cidades do pais. Os Correios
sd0 o0s Unicos a realizar servicos

= veja

postais e bancdrios em mais de 5
mil municipios brasileiros.

Com o slogan da modernizagao, a
empresa comeca um processo de
reestruturacdo que ameaga a ma-
nutenc¢do dos Correios em todos
os estados. A reducdo de areas ad-
ministrativas ja estd em curso em
diversas regionais, em especial no
Norte do Brasil.

Carater social

E preciso lutar para que a esta-
tal permaneca com carater 100%
publico. Para isso, sdo necessa-
rias contratagdes, para fortalecer
a mao de obra e a qualidade do
atendimento da ECT. Mais uma
entre tantas bandeiras de luta dos
(das) trabalhadores (as). Sabe-se
que, com os investimentos de-
mandados, a ECT serd sempre a
maior empresa brasileira a contri-
buir com o lucro do pais e a prestar
servicos de qualidade.

O GLOBO = «

A PokémonGo Franga Rio

Correios tiveram prejuizo de RS 2,1

Ameaca historica

Entre os anos de 1990 e 2002, mais
de 160 empresas brasileiras foram
privatizadas, com mais de 500 mil
postos de trabalho extintos. A Vale
do Rio Doce, Light, Embratel e di-
versas empresas de telecomunica-
¢oes, por exemplo, foram vendidas
a precos “de banana”, com finan-
ciamento publico a longo prazo.
E a justificativa, na época, era se-
melhante: a atracao de capital es-
trangeiro para aumentar a produ-
tividade e por melhores servicos,
além do abatimento da divida.

O recado da privatizacao de 2016
foi ainda reforcado pelos ministros
de Temer, com discursos como
“qualquer amarra que distancie a
participacdo da iniciativa privada
serd combatida”.

A FENTECT, como representante
legitima, ja mobiliza os sindicatos
filiados contra o duro ataque ao
patrimonio brasileiro e em defesa
dos nossos direitos adquiridos ao

longo de todos os anos.

O GLOBO = ECONOMIA v

i Temer quer parcerias com setor privado nos Correios Governo Temer quer abrir capital de

Correios e Casa da Moeda

BRASIL v € cone

privatizacdo e parcerias publico-privada

Alinspiracao veio de JK, que criou um conselho de desenvolvimento para tirar do
papel metas do "50 anos em 5"

bilhoes em 2015

Receita liquida de vendas da estatal cresceu 6,75% em comparagao com o ano
anterior, mas 0 aumento das despesas, de 18,5%, foi maior

Programa de Temer prevé privatizagao
de ‘tudo o que for possivel’

Documento defende ‘novo comego’ nas relagdes entre Estado e empresas privadas




Reestruturacao e disfarce
para privatizacao

PRIVATIZAR

Com 0 argumento de modernizar

a ECT, a reestruturacdo promovida
na empresa penaliza apenas os (as)
trabalhadores (as) da base, com a
retirada de direitos e a entrega dos
servicos a iniciativa privada

( :om o discurso voltado ao
mercado e as novas relacoes
de negdcios para a ECT, a
reestruturacdo dos Correios su-
postamente deveria privilegiar o
envolvimento com o cliente e am-
pliar a atuacdo da empresa, para
que a instituicdo seja ponto de
atendimento de a¢des do governo
federal. Dentre as mudancas estd
a reorganizacdo das unidades de
negocios: a Postal, Encomendas,
Rede e Varejo e Logistica, além das
unidades estratégicas-meio, como
as de Financgas e Controle, Gestdo
de Pessoas, Corporativa e de Ser-
Vigos.
Na prética a estrutura langada
pela ECT traz uma reorganizacao
das diretorias regionais, retira ain-
da mais a autonomia das direto-
rias e centraliza nas denominadas
macrorregides e também nas vice
-presidéncias. Com a reestrutura-
¢do, muitas funcdes foram extin-
tas e recriadas na Administracao

Central, em Brasilia. Fica claro que,
dessa maneira, ndo ha qualquer
tipo de economia, tendo em vista
que as vagas sao direcionadas para
outros setores da empresa, com sa-
larios maiores. Além disso, o pro-
cesso d& corpo a CORREIOS PAR
-subsididria dos Correios -, que
apresenta foco em contratacdes
tempordrias e amplia as perspec-
tivas de terceirizacao na empresa.

Estados pedem socorro

Enquanto a ECT despende mais de
R$ 300 milhdes com patrocinios a
Olimpiada, falta verba para manu-
tencdo de motocicletas e bicicle-
tas. A problemaética estd em todos
os cantos do Brasil. As criticas sdo
parecidas — em alguns casos, as
mesmas — com trabalhadores (as)
adoecendo, sendo transferidos
para longe de suas residéncias e
familias, até mais de 100 km, sem
recursos para aposentadoria ou so-
frendo com a violéncia diéria das
cidades. As mulheres pedem mais
espacos e respeito as condicoes de
vida. Muitas maes precisam ficar
longe dos filhos durante longas jor-
nadas de trabalho, ou até mesmo
durante a semana inteira, pois ndo
conseguem transporte para voltar
para casa.

0 resultado da reestrutura-
¢do é fechamento de agén-
cias, extingdo de fun¢oes

e a redugdo do numero de
empregados e da qualidade
dos servicos dos Correios,
além da terceirizagdo da
mdo-de-obra.

Suspensao da Reestruturacao

Guilherme Campos tomou posse
no dia 17 de junho, mas sob pro-
testos e vozes de indignacdo de
cada um dos sindicatos da cate-
goria espalhados pelo Brasil. Du-
rante o evento, realizado das 9 as
17 horas, cada representante de
cada estado teve direito a palavra,
mas, antes da cerimonia, fizeram
ato publico para chamar a aten-
¢do dos gestores e da sociedade.
Ap6s ouvir todos os levantamen-
tos e opinides dos trabalhadores
(as), o presidente da ECT falou

sobre a indicacdo que o levou ao
cargo a frente da empresa e disse
se orgulhar da trajetéria politica.
Guilherme Campos contou que
foi chamado a “resgatar os Cor-
reios”. Sobre a suspensdo da re-
estruturacao por 20 dias - decla-
rada em reunido na Camara dos
Deputados, com parlamentares
e representantes dos (das) tra-
balhadores (as), na quinta-fei-
ra (16) - justificou dizendo nao
estar convencido da viabilidade
das mudancas, tendo em vista as
intimeras criticas das liderancas
sindicais.

A FENTECT, entao,
vdrias acoOes para serem desen-
volvidas a fim de paralisar a re-
estruturacdo. O debate deve ser
continuo com as representacgoes
dos (das) trabalhadores (as) legi-
timamente eleitas. “E preciso ga-
rantir o direito a participacao e a
palavra nas tomadas de decisoes
da ECT, que nao deve se posicio-
nar unilateralmente, j& que ha
mais de 120 mil trabalhadores na
empresa’, disse José Rivaldo, se-
cretdrio-geral da federacdo.

anunciou



Trahalhadores (as)
denunciamromhoe
requerem auditoria
as contas tla empresa

ECT afirma falta de verba para arcar com compromissos e penaliza o0s
empregados pela ma administracao dos gestores

privatizacao da ECT, pelo
novo governo, se baseia ain-
a na alegacdo de que ha

um rombo nas contas da empresa.
Por isso, os Correios recorreram ao
Tesouro Nacional para pedir R$ 6
bilhdes e R$ 750 milhdes ao Banco
do Brasil, para honrar com os pré-
prios compromissos. A situacao
aterroriza os trabalhadores (as).
Enquanto a empresa alega déficit
biliondrio nas contas, a categoria
nao aceita o posicionamento da
empresa, que promove o derrame
de dinheiro em diversos patroci-
nios e gastos exorbitantes em al-
guns setores da ECT.

Em contrapartida, o Conselho de
Administracdo aprovou a retoma-
da de saldrio da alta cipula da em-
presa - indicados politicos. O fatu-
ramento cresce, mas despesas mal
administradas sdo um entreve ao
crescimento dos Correios.

(rise para quem?
Para a categoria,

ndo hd consenso
sobre as dificuldades
anunciadas pela
empresa, mas hd, sim,
despesas excessivas.

O lucro dos Correios tem cresci-
do, enquanto que a quantidade de
trabalhadores (as) tem diminuido.
Em 2016, o nimero de emprega-
dos se igualou ao patamar de 2012.
Porém, a produtividade de cada
empregado subiu, em média, cada

um produziu o equivalente a R$
148.687,74.

De acordo com estudo da H&J
Consultores Independentes, auto-
rizado pela FENTECT, a ECT con-
tava com reserva técnica de R$ 6
bilh6es, em 2012. No ano passado,
o valor era inferior, R$ 1 bilhao. O
estudo indica que o erro da ECT
estd nos gastos exorbitantes com
patrocinios — entre R$ 1 milhdo a
R$ 300 milhdes — para projetos e
contratacoes diretas de empresas,
sem licitacdo, para consultorias,
entre outros.

Halisson Tenorio, que faz parte da
diretoria da FENTECT e consultor
ressalta que “a empresa que alega
estar deficitdria ndo tem neces-
sidade de gastar com tudo isso.”
Para a categoria, trata-se de es-
tratégias para privatizar ou abrir
o capital dos Correios, para ven-
da de acodes, conforme anunciado
pelo governo interino de Michel
Temer.

Sindicatos e a federacdo ndo tém
davidas de que os problemas da
ma gestdo e de receita da empresa
estdo sucateando a estatal, agra-
vados pela falta de concursos pu-
blicos - a quantidade de trabalha-
dores (as) é defasada e ndo supre
as expectativas da categoria e da
populacao.

Para o Acordo Coletivo de Traba-
lho deste ano é preciso lutar con-
tra a desinformacgdo da ECT, que
esconde dos funciondrios o fatu-
ramento produzido pelos mes-
mos, sob condicdes quase andlo-
gas a escraviddo. As propostas da
ECT ameacgam arrocho salarial — o
presidente Guilherme Campos
sugeriu 0% de reajuste -, retirada
de direitos, como férias e vale-pe-
ru, entre outros, mensalidades no
plano de sadde, além dos proble-
mas ja corriqueiros.

EDITORIAL

0 acordo comeca pelos trabalhadores:
é tempo de unidade

s préoximos dias, para os trabalhadores (as) dos Cor-

reios e outras categorias da drea publica e de estatais

do Brasil, ndo serao faceis. Travaremos uma luta nao
apenas contra a desvalorizacdo da ECT, mas contra propostas
do governo interino do Pais, que colocam em xeque o nosso
papel na sociedade e a importancia da prestacao dos servi-
¢os publicos a todas as comunidades espalhadas em diversos
municipios brasileiros.

E sdo esses municipios que vao perder com a privatizacdo dos
Correios. Nossa empresa tem sido agredida por quem a deve-
ria proteger. O presidente Guilherme Campos, mesmo antes
de sua posse, demonstrava uma necessidade em resolver os
problemas dos Correios sem levar em conta quem realmente
mantém a empresa produzindo riquezas nesses mais de 300
anos. No antncio de reestruturacao ja era possivel conhecer
os principais prejudicados com as “novidades”: o povo e os
trabalhadores. O fechamento de agéncias é apenas o comeco.

O discurso que acusa os empregados da ECT pelos problemas
que, na verdade, sdo da md gestdo, demonstra total desinte-
resse e desconhecimento do novo presidente dos Correios.
Precisamos nos unir para que eles tenham nocdo da nossa
forca. Este é o momento.

No Conrep, ficou claro o desejo pela unidade. Entao, coloca-
remos em pratica para que as conquistas sejam alcancadas e
que o ano de Olimpiadas seja atipico nao apenas pelo evento,
mas pela conscientizagcdo de todos.

Precisamos correr atrds daqueles direitos que a gestdao da ECT
tem retirado. Nao é nossa culpa. Nao vamos aceitar pagar
pela crise instalada nos Correios. Ecetistas, bancdrios e pe-
troleiros, além de todos que queiram se juntar a nés, podem
reconstruir e prezar pelo patrimoénio nacional. E a hora de
deixarmos de lado qualquer desavenca interna para pensar-
mos o futuro. Vamos construir, neste semestre, campanhas
salariais dignas do que realmente somos: batalhadores do dia
a dia!

Em defesa do patrimé6nio nacional e por nenhum direito a
menos!




As vantagens como estatal

= Reducdo de custos aos clientes
= Regularidade de entrega

= Cobertura nacional

Por que somos
contra a privatizacao?

Os Correios, grande empresa com o histérico de mais de 350 anos, tem exercido o papel social, pelo qual estd presente em 5.565 muni-
cipios brasileiros. Ser uma empresa publica, que ndo visa apenas o lucro, garante o servico nos cantos mais longinquos do pais.

® Seguranca na distribuicdo de correspondéncias

Mas o carater social parece estar com os dias contados, o que significa:

= Auséncia em centenas de municipios, onde, na maioria, essa € a Unica ins-

tituicdo a alcancar com a prestacdo de servigcos bancarios ou postais

= Aumento das tarifas dos servicos

= Diminuicdo de areas cobertas pelo servico de distribuicdo

= Falta de seguranca no sigilo de informacbes de carater pessoal

= Colocar em risco o emprego de milhares de trabalhadores (as)

= Promover a extin¢cdo de concursos publicos

= 2 mil agéncias proprias fechadas

Campanha salarial 2016 tem inicio\
com as mobhilizacoes do 33° Conrep

Estao lancadas as demandas eco-
ndmicas e as datas do Calendério

de Lutas. As Olimpiadas nao serao
esquecidas pela categoria

urante o 33° Conselho de
D Representantes da FEN-

TECT (Conrep), realizado
entre os dias 6 e 9 de julho, em Lu-
ziania (GO), os (as) trabalhadores
(as) dos Correios tomaram uma
decisdao que pode mudar os rumos
da campanha salarial 2016: unir as
forcas dos 36 sindicatos ecetistas
do Pais e demais categorias do ser-
vico publico e de estatais.

indices econdmicos
aprovados no 33° CONREP
15% (inflagdo + aumento real
R$ 300 linear

R$ 400 vale-cesta

R$ 45 no ticket

Por que a queda da qualidade?
= Falta de condicbes de trabalho e seqguranca;

= |nsuficiente numero de empregados (as) para arcar com as atividades faz
com que a populagdo acredite em uma ma vontade por parte dos traba-
Ihadores (as).

= Sucateamento promovido nos Correios por envolvimentos de interesses
politicos e pela ma administracao

= Crise financeira na empresa, com a qual, inclusive, os trabalhadores (as) e
as representacgdes sindicais ndo concordam, trata-se de mais uma mano-
bra para entregar a empresa a iniciativa privada e deixar para os clientes o

pagamento pela responsabilidade.

Em todo o Brasil, as principais bandeiras dos trabalhadores (as) sao:

Contra a Privatizacao

= Pelos Correios 100% Publico e de Qualidade

= Por Nenhum Direito a Menos

= Melhores Condigdes de Trabalho e pela Valorizagao dos Empregados (as)
= Por mais concursos publicos

= Pela Auditoria nas Contas da Empresa

Acordo Coletivo

O comando de negociacdo terd
como missao entrar em um acordo
com a ECT para obter como direi-
tos 15% de reajuste salarial, R$ 300
linear, R$ 400 de vale-cesta e R$ 45
de ticket-alimentacao - valores de-
cididos no 33 Conrep.

J4 na semana seguinte ao conse-
lho, o Calendério de Lutas da cam-
panha salarial 2016 teve inicio no
dia 11 de julho, com a sistematiza-
¢ao da pauta de reivindicacdes. A
entrega da pauta a ECT estd marca-
da para o dia 26 de julho, com ato
publico em frente ao edificio sede
da empresa, em Brasilia. Com isso,
a data base inicia em 1 de agosto,
Dia Nacional de Luta em Defesa
dos Correios.

Olimpiadas

Para o primeiro dia do evento in-
ternacional no Brasil, os ecetistas
optaram por um ato publico nacio-
nal no Rio de Janeiro, no dia 5 de

agosto, com manifestacdes nos ou-
tros estados do pais. A data ndo po-
deria passar em branco para os (as)
trabalhadores (as), embora a greve
geral unificada tenha sido oficiali-
zada para o dia 14 de setembro.

POSTALIS

—DESVALORIZAQAo

E lutar ou lutar

Na mesma semana do 33° Con-
rep, mais um ataque foi desferido
a categoria. O novo presidente dos
Correios, Guilherme Campos cul-
pou os ecetistas pelo absenteismo
na empresa. Esse indice, entretan-
to, é causado pela sobrecarga de
trabalho, baixo nimero de profis-
sionais contratados para atuar nas
bases, incontaveis horas-extras e
falta de condicoes de salubridade
na empresa.

A privatizagdo - que da os primei-
ros passos com a reestruturacao da
empresa e, consequentemente, o
fechamento das agéncias - é uma
ameaca aos empregos e beneficios
dos (as) trabalhadores (as).




Atendentes sao pecas fundamentais ao ACT

2016 e contra o desmonte dos Gorreios

E preciso lutar e chegou a hora
para todos se unirem, como
iguais, trabalhadores (as) na
mesma empresa

endo em vista as necessida-
Tdes dos atendentes, como

maior seguranca nas agen-
cias, fim das metas abusivas, o al-
cance da jornada de trabalho de
6h, aperfeicoamento do Sistema
de Automacdo da Rede de Atendi-
mento (SARA), entre outros, pri-
vatizar ndo é, de longe, a solucao
mais eficaz para os problemas cor-
riqueiros na ECT. Essa é mais uma
estratégia de desmonte, disfarcada
de desenvolvimento.

Diante do cendrio de luta contra a
privatizacao dos Correios, a unidao
dos atendentes aos demais setores
da empresa também é fundamen-
tal. Cada um com suas demandas
precisa fortalecer a luta por uma
campanha salarial digna e pela
manutencdo da ECT como verda-
deiro patrimonio nacional.

No momento em que a palavra de
ordem ¢é unificacao da categoria, a
FENTECT convida essa parte dos
(as) trabalhadores (as) para en-
camparem a luta. O (a) atendente
comercial tem muita importancia
para o movimento. Sao eles (as)
que captam toda a arrecadacdo da
empresa, fazem linha de frente e
tém o poder de promover paralisa-
¢do geral. Ou seja, se o atendente
nao recepciona a mercadoria du-
rante uma greve, tanto OTT quanto
o carteiro nao terdo como realizar
suas atividades.

Os (as) atendentes ndo podem se
calar, ttm que demonstrar toda
indignacdo e revolta contra essas
situagoes, cobrar dos Correios me-
lhorias e, principalmente, o respei-
to, pois, se falharem, todo o pro-
cesso também terd falhas. Sao eles
(as) que recepcionam os clientes e
recebem as mercadorias, para que
os colegas OTTs e carteiros prossi-
gam com o trabalho.

Digam ndo a pressao psicologica, a
lentidao do sistema, as longas filas

de espera, a inseguranca das agén-
cias e as doencas, como lesdo por
esforco repetitivo, lesdes na colu-
na, depressao e estresse, em geral.
Vamos a luta pela manutencao dos
direitos de cada trabalhador (a),
bem como as possibilidades ad-
quiridas ao longo dos anos. Os (as)

Calendario campanha salarial 2016 contra a privatizacao dos correios:

atendentes precisam ser ouvidos
(as) e ouvirem ao chamado para a
Campanha Salarial 2016.

A reconstrucdo de uma empresa
com mais de 300 anos sera possivel
somente a varias maos. Carteiros,
OTTs, atendentes e administrativos,
juntos por nenhum direito a menos.

11/07 - Sistematizacdo da Pauta de Reivindicacoes;

Até 19/07 - Envio do Jornal da FENTECT com a pauta aos sindica-
tos;

18/07 a22/07 - Primeira semana de mobiliza¢do nas bases: panfle-
tagens, reunides nos setores, carros de som etc;

20/07 a 22/07 - ASSEMBLEIAS para referendo da pauta, escolha do
representante para integrar o Comando Nacional de Negociacoes
e votacdo do estado de greve;

25/07 - Instalacdo do Comando Nacional de Negociacgoes, em Bra-
silia-DF;

26/07 - Entrega da Pauta de Reivindica¢des a ECT, com ato publico
em frente ao edificio sede dos Correios, em Brasilia;

30/07 e 31/07 - Primeiro final de semana de agitagdo, com carros
de som nos bairros populares, denunciando a privatizacao dos
Correios;

1/08 - Dia Nacional de Luta em Defesa dos Correios;

04/08 - Lancamento de Comité Permanente Contra a Privatizacdo
dos Correios, com participacao dos bancarios, petroleiros e de-
mais categorias em luta. Local: ABI-R]J (a confirmar);

05/08 - Ato Publico Nacional no Rio de Janeiro, com manifestacoes

nos estados e regides, e caravanas ao Rio. (Definir o local: Copaca-
bana, Candeléria, Maracana, Parque Olimpico, etc.)

06/08 e 07/08 - Segundo final de semana de agitagdo, com carros
de som nos bairros populares, denunciando a privatizacdo dos
Correios. (Repetir em todos os finais de semana)

08/08 - Inicio das negocia¢des com a ECT;

08/08 a 12/08 - Semana de agitacdo nas bases;

17/08 - ASSEMBLEIAS de planejamento e avaliacdo das negocia-
coes;

06/09 - ASSEMBLEIA para avaliacdo das negociacdes da Campa-
nha Salarial;

07/09 - Participagdo no Grito dos Excluidos, com Carta Aberta a
Populacao;

13/09 - Data limite para as negocia¢des com a ECT;

08/09 a 14/09 - Agitacdo nas bases,

14/09 - ASSEMBLEIA para deflagracdo da greve nacional, por tem-
po indeterminado, a partir das 22 horas. (Esta data podera ser re-
adequada de acordo com as negociacdes com os bancarios e pe-
troleiros).



FENTECT REPUDIA postura do

novo presidente dos Cor-

reios, Guilherme Cam-

pos, nomeado pelo mi-
nistro das Comunicagdes, do
governo interino, Gilberto Kas-
sab, demonstrou total desco-
nhecimento das causas dos tra-
balhadores (as) dos Correios e,
ainda pior, da prépria empresa,
ao declarar, infortunadamente,
a responsabilidade pela crise na
ECT aos préprios empregados.
Talvez por puro desconheci-
mento, como leigo e mal asses-
sorado, o presidente nao esteja
ciente de que as maiores dificul-
dades enfrentadas, hoje, pelos
ecetistas, advém da péssima ad-
ministracdo dos Correios.
Guilherme Campos atribui os
altos indices de absenteismo a
irresponsabilidade dos traba-
lhadores (as). Enquanto isso,
admite que os Correios adoe-
cem os mesmos. Esse nimero
considerado elevado tende a
aumentar, mas por omissao da
empresa, que se recusa a abrir
novos concursos - o ultimo foi
em 2011 -, mantém o ritmo de
trabalho mesmo confirmada a
necessidade de 20 mil profissio-
nais para suprir as demandas e
ainda ataca constantemente di-
reitos e beneficios da classe.
O novo presidente, ao culpar os
(as) trabalhadores (as), esquece
que é a mesma empresa que ele
gere, que ndo preza pela valori-
zacdo e o crescimento do fun-
ciondrio. Também, por isso, os
ecetistas passam tantos anos na
mesma funcao, o que faz com
que muitos adoecam e, com um
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plano de saude ainda mais pre-
cario e sem atendimentos, nao
fica dificil encontrar os verda-
deiros culpados. A ECT continua
quebrando acordos coletivos,
enquanto isso.

A quantidade de aposentados
trabalhando na empresa é ou-
tro ponto que parece incomodar
Guilherme Campos. No entanto,
aposentar pelos Correios, atual-
mente, € um risco. H4 uma ilu-
sao de que os (as) trabalhadores
(as) da ECT ganham bons sala-
rios, o que é refutado tendo em
vista o quantitativo de emprega-
dos que seguem em atividade.
Esse ciclo poderia ser fechado se
a empresa investisse no futuro

dos ecetistas e olhasse para as
necessidades de toda a catego-
ria, novamente, com mais aber-
tura.

De acordo com o presidente
dos Correios, é impossivel rea-
lizar concursos, porém, o obje-
tivo € justamente cortar cargos
e aumentar a produtividade. A
FENTECT repudia o trabalho
escravo. Enquanto alega falta de
dinheiro, o corte de gastos sera
na carne do (a) trabalhador (a),
ja que a ECT retomou os altos
saldrios da cupula da empresa.
Além disso, a ECT segue reali-
zando obras milionarias, altos
gastos com patrocinios e con-
tratagoes diretas (sem necessi-

ECISAMOS;DE VOGE!

dade de licitacdo), bem como
indicacoes/criacoes de funcoes
com altos saldrios. Ainda inves-
te na compra de maquindrios
de milhoes de reais; discute pela
transformacdo do banco pos-
tal de correspondente bancario
para, de fato, instituicdo finan-
ceira; realiza projetos para aqui-
sicao de frotas proprias de avi-
oes; fecha novos servigos, como
o telefonico; instala escritorios
internacionais nos Estados Uni-
dos e na Asia, entre outras agoes.
Ou seja, a suposta crise financei-
ra existe apenas para os funcio-
narios e a sociedade, visando a
privatizacdo dos Correios.
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Acoes ajuizadas pela FENTECT prosseguem
pelo restabelecimento de direitos

Os encaminhamentos das demandas foram apresentados pela assesso-
ria juridica da federacao, no 33° Conrep

Para sanar duvidas e prestar contas aos (s) trabalhadores (as), a assesso-
ria juridica da FENTECT levantou questdes relativas as acdes que tém sido
ajuizadas pela federacdo, durante o 33° Conrep. O representante do DIEESE
também participou e levou esclarecimentos sobre a economia do Pais e as
principais negociacgoes coletivas de 2015. Dados importantes, que podem in-
fluenciar nesta campanha salarial dos empregados dos Correios.

AADC

Luciana Martins, advogada do escritério Roberto, Mauro & Advogados, ex-
planou a respeito do pagamento do Adicional de Atividade de Distribuicao e/
ou Coleta Externa (AADC) e o abono pecunidrio de férias. “Desde novembro
de 2014, tem sido descontado o AADC em razao do adicional de periculo-
sidade, ja que ambos correspondem a 30% do saldrio”, relembrou. Luciana
informou que estd marcada uma préxima audiéncia inaugural para o dia 24
de agosto deste ano. A advogada destacou que o tinico fundamento utilizado
pela empresa, até hoje, foi de cunho economico, sem levar em consideracao
a natureza dos beneficios.

Abono Pecuniario

Estabelecido pelo Manual de Pessoal da ECT (Manpes) e previsto no ACT -
Clausula 59 -, ao (a) trabalhador (a) é concedido o direito de venda de 10
dias das férias. Acrescido a esse valor, a empresa deve pagar mais 70%. No
entanto, em maio, a ECT publicou memorando afirmando que a partir do
meés de junho nao realizaria mais o pagamento desse adicional ao valor dos
dias vendidos.

De acordo, ainda, com a Stimula 51 do Tribunal Superior do Trabalho, quan-
do o empregador dispuser de algum beneficio aos empregados, passa, entao,
a ter cardter de lei vigente entre as partes e 0 mesmo nao pode promover
alteracoes de maneira unilateral. “A simples revogacdo fere a simula e traz
grandes prejuizos aos trabalhadores”, ressaltou a advogada. Luciana anun-
ciou nova audiéncia sobre o abono pecuniario no dia 25 de julho.

Postalis - Plano BD

Sobre as diferengas no fundo de pensado, o advogado Leandro Madureira,
também da assessoria juridica da federacgao, esclareceu: “a entidade Postalis
possui dois planos. No de beneficio saldado, fechado a novas adesoes, havera
um percentual referente a um beneficio que se pretende alcancar quando da
aposentadoria”. Conforme o advogado, nesse caso, a coletividade participa
tanto do sucesso quanto do insucesso do plano. “Nao ha nada que possa ser
refeito, pois é como foi instituido desde o inicio. Nao ha como a pessoa nao
ser responsabilizada”, destacou.

Ja no Plano de Contribuicao, O POSTALPREYV, é necessario contribuir para
alcancar o almejado. “Quando o trabalhador aposentar, a entidade fara um
célculo para descobrir o quanto a pessoa vai receber por més”, explicou.
Sucessivos resultados deficitarios no plano BD resultaram no equacionamen-
to do déficit, de acordo com o advogado. Em abril deste ano foi finalizado o
relatério da CPI dos Fundos de Pensao, que confirma o acordo firmado entre
o Postalis e 0 Banco BNY Mellon. O fundo terceirizou a atividade passando
a gestdo da carteira de investimentos a instituicdo financeira, que adminis-
trou, ainda, os recursos internos. “Colocaram o dinheiro na compra de titulos
de procedéncias duvidosas. Antes, era investido na Unido, boa pagadora, e
entdo passaram a titulos da Argentina e Venezuela”, contou Leandro.
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Como resolver

Segundo o advogado, a solucdo do problema é exclusivamente judicial. “Mas
o0 ajuizamento de acdes macicas deve ser pensado, pois tudo é provisionado
como perda e pode ser retirado do trabalhador futuramente. A briga pode
exigir o aumento de contribuicdes”, avisou o advogado.

A acao judicial da FENTECT defende que o plano de equacionamento nao
seja aplicado no exercicio em que foi aprovado - abril de 2016. Também, que
a divida da ECT com o Postalis nao seja contabilizada no equacionamento. A
ma gestao do fundo corresponde a 60% do déficit, reconhecida na CPI.
Ainda conforme a assessoria juridica, o pedido de liminar do processo da
FENTECT nao foi apreciado porque o juiz declinou a competéncia para o
juizo da terceira vara civel. “La existe processo com liminar deferida, ajuizada
em maio, quando foram suspensas contribuicoes extraordindrias. Ele, entdo,
preferiu concentrar nas maos de um unico jurista que ja havia se pronun-
ciado a respeito. Pelo menos agora da para prever o posicionamento”, disse.

Devolugao dos descontos

Questionado, o advogado Leandro Madureira explicou que nao ha como ser
devolvido o que foi utilizado para o equacionamento. Quanto ao desliga-
mento do fundo, ele alega que a andlise é individual e deve ser feita com base
no patrimonio juridico do (a) trabalhador (a). “Educacao previdencidria é o
melhor para tudo. Se deixar o dinheiro na mao de outra pessoa sem saber o
que esta sendo feito, ndao hd porque reclamar depois”, sugeriu.

DIEESE

O diretor do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeco-
nomicos (DIEESE), Max Leno, sobre a crise, apontou a situacdo do Produto
Interno Bruto brasileiro. “No ano de 2015, o Brasil teve uma queda superior a
3% no PIB, retracdo econdmica’, enfatizou. Além disso, enquanto o Brasil re-
trai, a economia média do mundo vem crescendo 2,9% ao ano, segundo Max.
O DIEESE ainda indica que, no ano passado, a taxa inflacionéria chegou a fe-
charem 11,5% e os setores de habitacao, bebidas e alimenta¢ao foram os que
mais pressionaram a inflacdo. “Muitos pensam que quando chega na data
base a inflacdo estd segurada, mas isso ndo existe mais na economia brasilei-
ra”, alertou o diretor.

Por fim, foi apresentado um panorama das negociacdes do ambito das em-
presas estatais, no ano de 2015. Segundo estatisticas, algumas apresentaram
dados inferiores ao mesmo periodo de outros anos. A tinica negociacao que
trouxe de fato um ganho real foi a do Banco do Brasil, de 0,43%.

Pé atras

“Para a ECT, tudo ¢ justificado pela crise econémica. O primeiro que sofre
é o trabalhador, nos direitos conquistados”, declarou a advogada Luciana
Martins. A assessora comunicou que as acoes ja foram ajuizadas e o trabalho
serd realizado nas audiéncias, para conseguir, mediante conversa com o juiz
e apo6s a defesa, as liminares e restabelecer os pagamentos. “Sera necessdria a
unido de vocés, nao somente por meio das acoes, mas a mobilizagdo nas pro-
ximas negociacoes coletivas, que serdo mais dificeis, quando a empresa vai
querer retirar tudo e essas questoes servirdo de moeda de troca”, acautelou.



sindicatos dos Gorreios de todo o Pais reinem for¢as

Decisao foi pela luta unificada
na campanha salarial e contra
0 processo de reestruturacao e
privatizacao da empresa

4 dizia o ditado: “a uniao faz a

forca”. E, agora, chegou o mo-

mento ideal para que todas as
categorias de trabalhadores (as)
dos setores publico e estatal do
Brasil reinam interesses, deman-
das e necessidades, para mostrar
ao governo interino de Michel Te-
mer que todos estdo juntos “por
nenhum direito a menos”. O 33°
Conselho de Representantes da
FENTECT (Conrep) foi o pontapé
inicial ndo apenas para a campa-

nha salarial, mas para o processo
que integrard ecetistas, petroleiros
e bancdrios, além das demais clas-
ses que tenham a data base marca-
da para o segundo semestre.

A reunido dos sindicatos, realiza-
da no dia 18 de junho, em Brasi-
lia, foi de suma importancia para
a convergéncia de propostas. Na
oportunidade, ficou deliberada
a formagdo de um comité com as
representacoes dos sindicatos nao
s6 da FENTECT, mas também da
FINDECT.

A FENTECT acredita na impor-
tancia de construirmos a unidade
para vencer mais esse desafio. Os
(as) trabalhadores (as) precisam

estar confiantes que, no momen-
to, estaremos juntos e mais fortes
para enfrentar a atual conjuntura.
Sabemos que as divergéncias poli-
ticas continuarao em diversas ba-
ses de sindicatos, mas é consenso
pautar aquilo que nos une nacio-
nalmente.

Entre as propostas estdo a realiza-
¢ao de atos unificados, carta com-
promisso assinada por todos os
sindicatos sobre as deliberacoes e
carta unificada de todos os sindica-
tos, veementemente contra a rees-
truturacdo/privatizacao. Para isso,
é importante divulgar na imprensa
e para a sociedade em geral todos
ataques aos servicos dos Correios e
aos (as) trabalhadores (as) ecetistas.

I d- t I I- d I I |

A categoria precisa se unir aos demais trabalhadores (as) do
Pais para garantir direitos e empreqos

uando o (a) trabalhador (a)

estd acuado e ndo consegue

solucdo para determinados
probtemas, ele tem onde recorrer.
A ajuda vem de seus representan-
tes, democraticamente eleitos em
congressos. Com voz perante a lei,
devidamente credenciados, capa-
zes de realizar dentncias junto a
Delegacia Regional do Trabalho, a
Procuradoria do Trabalho, Justica
do Trabalho, ou outro 6rgdo onde

seja necessdrio, sdo os sindicatos
que atendem seus filiados, mas
nao somente esses.

Legitima e histdrica

As principais conquistas surgem
da organizacao dos (as) trabalha-
dores (as). Grande parte dos di-
reitos, como seguro-desemprego,
jornada de trabalho, piso salarial e
outros direitos ampliados, previs-

tos em leis, sdo prerrogativas dos
sindicatos. Destaca-se que todas
as classes precisam estar atentas as
convocacgoes, participar e mostrar
a forca da categoria nas diferentes
lutas, seja nas reunides com a em-
presa e o governo, seja em greves
ou assembleias.

Do contrario, sem os sindicatos e
as representagdes nacionais dos
(das) trabalhadores (as), ndao ha-

Voz a luta

Para denunciar e reforcar a cam-
panha em conjunto, também serdo
utilizados os meios publicos, como
as midias sociais, abaixo-assinados
em todas as cidades, cartas aber-
tas a populacdo, carros de som
nos bairros e a criagdo de comités
contra a privatizagdo. As repre-
sentacoes dos (das) trabalhadores
(as), em consentimento, ainda op-
taram pela divulgacdo unificada e
uma greve geral que promete parar
o pais, no dia 14 de setembro de
2016, a partir das 22 horas. No en-
tanto, seguem as discussdes sobre
o calendério unificado com banca-
rios e petroleiros.

veria contestacdo ao imposto pelo
empregador e o governo, a luta
individual seria ainda mais ardua,
sem avancos para a coletividade. A
estabilidade e permanéncia desses
sindicatos é que garantem aqueles
que querem ou ja aderiram a luta, a
unido, seguranca, as conquistas, o
debate de frente, a resisténcia, bem
como os beneficios.



